VERBALE DI ACCORDO "PARTENZA DA CASA” AP RETI GAS NORTH S.P.A,
In data 27 novembre 2025, si sono incontrate

AP Reti Gas North S.p.A. (di seguito “la societd”), nelle persone di Antanio Vendraminelli Amministratore
Delegato, e Roberto Zava, Direttore Risorse Umane e Relazioni Sindacali di Ascopiave S.p.A.

£
Le RSU di AP Reti Gas North S.p.A,, assistite dalle 00.SS. territoriali e regionali;

Congiuntamente definite “le Parti”
Premesso che:

a) nel mese di dicembre 2024 A2A e Gruppo Ascopiave hanna firmato un contratto preliminare di acquisto
avente ad oggetto I'acquisizione da parte di Ascopiave del 100% delle quote di un veicolo societario
destinatario di un compendio di assets composto da circa 490 mila pdr di distribuzione gas relativi agli
ATEM nelle Province di Brescia, Cremona, Bergamo, Pavia e Lodi;

b) in esito alle intese richiamate, nello scorso mese di marzo le societd del Gruppo A2A interessate
all'operazione (ivi inclusa la neocostituita AP Reti Gas North S.p.A.) avevano awiato e concluso una
procedura ai sensi defla legge 428/90 per il trasferimento del personale delle societd Unareti SpAelD
Reti 5pA addetto ai rami relativi agli asset di Distribuzione gas, riferiti agli ATEM Bergamo 4, Brescia 2,
Brescia 3, Brescia 4, Cremona 2-3 e Lodi 1, e Brescia 3, Brescia 4, Cremona 1, Cremona 2-3,lodile
Pavia 2;

c) nell’'ambito della procedura soprarichiamata & stato convenuto che all’atto del trasferimento e per la
popolazione a questo interessata avrebbe continuato a trovare applicazione la contrattazione collettiva
applicata presso la cedente;

d)  indata 17 maggio 2022 la societd Unareti SpA e le 00.SS. hanno sottoscritto un verbale di accordo
relativo al progetto “Auto a Casa”, qui integralmente richiamato, attualmente vigente per il solo
personale trasferito da Unareti SpA;

e) le parti condividono che la modalita di esecuzione ed organizzazione delle attivits prevista dall’accordo
“Auto a Casa” consenta al contempo un incremento dell’efficacia e della produttivit lavorativa, una
maggiore indipendenza operativa e il miglioramento della qualita della vita del lavoratore;

f) Le Parti, valutando positivamente I'opportunita di estendere I'Accordo “Auto a Casa” allintero
perimetro territoriale della Societa, convengono di riprenderne i contenuti, al fine di assicurarne
I"applicazione a tutto il persanale di AP Reti Gas North S.p.A. rientrante nei criteri di individuazione
previsti.

Tutto cio premesso, Le Parti convengono quanto segue
1. Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale della presente intesa;

2. La popolazione coinvolta nel progetto “Partenza da Casa” viene individuata dall’Azienda tra il personale
operativa itinerante gia assegnatario di automezzo aziendale (auto, furgone) e inserito nella pianificazione
dell’attivita tramite sistema WFM, in virtl della funzionalita all’attivita svoita e sulla base di criteri valutativi,
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ferma la volontaria adesione individuale. | criteri individuati sono, a titolo esemplificativo: 'unita organizzativa
di appartenenza, lo svolgimento dell’attivitd 0 meno in squadra, I'implementazione gia avvenuta del WFM.

3. Con il presente accordo le Parti intendono regolare le modalita di inizio e fine dell’attivita lavorativa per il
personale coinvolto nell’assegnazione dell’auto-per la “Partenza da casa”.

In particolare:

Fermo restando l'orario di lavoro attualmente assegnato ai singoli [avoratori e la contrattazione aziendale di
secondo livello vigente, l'inizio e la fine dell’attivita lavorativa coincideranno rispettivamente con l'inizio del
primo intervento programmato nella giornata e la fine dell’ultimao lavoro programmato nella giornata;

La timbratura di inizio e fine attivita lavorativa, secondo i criteri di cui al punto precedente, nonché I'inizio e la
fine della pausa pranzo, averranno tramite specifica App.

Ai lavoratori interessati dalla presente intesa viene mantenuta, all’occorrenza, la disponibilitad degli armadietti
qualora assegnati e degli spogliatoi

Al fine di coprire i tempi di spostamento dal domicilio del lavoratore al luogo di primo intervento/sede-zona di
lavoro assegnata e viceversa, & previsto il riconoscimento, quale condizione di miglior favere, dell'importo
complessivo giornaliero pari a 35 minuti di ora ordinaria.

Il trattamento come sopra riportato esclude qualsivoglia ulteriore riconoscimento per i tempi richiamati, che
si intendono complessivamente ed esaustivamente ricompresi nella quantificazione forfettaria illustrata.

4. Al di fuori del tempo di svolgimento della prestazione e dei tempi di percorrenza del tragitto casa — lavoro,
non & consentito I'utilizzo dell’automezzo aziendale in dotazione in quanto non assegnato ad uso promiscuo.

Le Parti, inoltre, concordana nello stabilire la possibilita — sia per il lavoratore che per I'Azienda- di recedere
dalla fattispecie regolata dal presente verbale di accordo in presenza di un giustificato motivo (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: sopravvenute ragioni tecnico, organizzative e/o produttive; assegnazione a
nuova mansione che non richiede I'utilizzo dell’automezzo aziendale per il tragitto casa/lavoro; inosservanza
delle norme contenute nel presente verbale; sopravvenute esigenze familiari che impediscano I'utilizzo
dell’automezzo aziendale secondo quanto qui disciplinato). Il recesso dovra avvenire — in tutti i casi ~ per
iscritto e con un preavviso di 7 giorni.

5. Nel caso di periodi di assenza dal servizio il lavoratore assegnatario dell’auto aziendale concordera con il
proprio responsabile la migliore modalita per permettere che I'automezzo rientri nella disponibilita aziendale,
fino alla ripresa del servizio del lavoratore assegnatario.

6. Le Parti concordano nell’estendere a tutto il personale oggetto del presente accordo le garanzie indicate
negli accordi sindacali gia stipulati tra le Parti in materia di geo localizzazione derivanti dall'implementazione
dei sistemi applicativi WFM e loro evoluzione, che qui si intendono integralmente ripresi e confermati.

7. Le Parti si incontreranno per una prima verifica dell’applicazione dell’accordo dopo 6 mesi e per
approfondire eventuali nuove tematiche emerse in relazione allo stesso.

Il presente verbale avra decorrenza a partire dal 1° dicembre 2025.

Letto, confermato e sottoscritto

La Societa Le RSU/0D0O.SS.
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